1- Nocdo de direito do trabalho

« O Codigo do Trabalho requlamenta o trabalho com assequintes

caracteristicas:

1. Trabalho ou labor humano quer intelectual quer nwn(trabalho

desenvolvido por um individuo)

2. Trabalho produtivo (tem como objectivo conseguir finalidades

economicas)

3. Trabalho por conta alhei@por conta de outrem )

Os sujeitos individuais da relacéo de trabalho séo:
+ Empregador (credor da prestacdo de uma actividadievedor de
uma retribuicao)
+ Trabalhador (credor de uma retribuicdo e devedoprdstar uma

actividade)

4. Trabalho livre(o trabalhador da o seu assentimento para quem dou

seu trabalho se repercuta na esfera juridica doegagor)

5. Trabalho subordinadd@O trabalhador presta a sua actividade sob ordem

e direccao e fiscalizacdo do empregador.

6. Trabalho em regime de direito privad@ excluido o funcionalismo

publico)



Em termos juridicos o Direito do Trabalho podedsdinido como a

parte do Ordenamento constituida pelas normasneipios juridicos que

disciplinam as relacdes de trabalho.

Dito de uma outra forma o Dto do Trabalho consraten conjunto de
normas juridicas que disciplinam as relacdes dmlina comas seguintes
caracteristicas:

o Humano
Produtivo
Sob conta alheia
Livre

Subordinado

© O o o o

Em regime de dto privado

2- Evolucao historica do Direito do Trabalho. Direfo do Trabalho

actual

« EVOLUCAO HISTORICA

- Corporativismo anterior ao periodo liberaéculo XIV
Os trabalhadores agrupavam-se em corporacfes e domo objecto a
entre ajuda dos seus membros.

OBJ: defender os interesses dos trabalhadores

- Liberalismo:século XIX (até 1926)

Foram extintas as corporacoes, logo os trabalhadmtavam a mercé dos
empregadores, 0 que, por sua vez levou a condigéesabalho mais
precarias e a uma abundante pobreza.

Em 1910, com a Implantacdo da Republica foi admiidjreve.



- Corporativismo do Estado NovBéx XX (1926-1974)

neste periodo surgiram novamente a corporacfesntanto foi proibida a
greve.

Apesar de deste periodo ser um periodo muito thfwina criacdo de

novas normas , foi neste periodo que foi consagrddioeito ao Trabalho.

- Periodo Contemporaneg&ituacao actual(1974 ...)

Este periodo foi um periodo muito rico em legistatgboral, foi criada a
lei das ferias, a lei das faltas, novas regra darozacéo do trabalho, etc.
Existe alguma divergéncia em relacdo ao términtedesriodo. Existem
autores que defendem que este periodo terminow8B) forque foi nesta
data que se procedeu a codificacdo de toda adegskexistente ate a data
num so6 codigo. Por outro lado existem outros qdendiem que o periodo
contemporaneo nao terminou com a compilacao dald&gio, e como tal

anda se prolonga no tempo.

3-Ambito de aplicacdo

« AMBITO DE APLICACAO

O Direito do Trabalho regula 4 aspectos:

- A relacao individual de trabalhocujos sujeitos sdo o
trabalhador e a entidade empregadora, e cujo facto
determinante é o contrato celebrado entre estgmskivel
celebrar um contrato entre um trabalhador e varios

empregadores.



- As relacbes colectivas de traballeon que os sujeitos da
relacdo individual aparecem considerados no anga®
categorias em que se inserem; destas relacbes pode,
designadamente, resultar a regulamentacdo de eslacd
individuais, por via de convencao colectiva. EXia¢cées
entre 0s sujeitos colectivos que podem ser siralicat

associacoes representativas dos trabalhadores

- As relacbes entre o Empregador e o Estadm conteudo
consiste em certo n°® de deveres que 0 empregaconbe
observar no desenvolvimento da relacéo individidaeres
inspirados na tutela dos interesses gerais quearalalo
trabalno e cujo cumprimento ¢é fiscalizado pela
administracao estadual. EX: HSST- higiene, segaramc

saude no trabalho.
- O processo de trabalhoou seja todos os tramites

inteiramente relacionados com a relacdo laboral, em

especial a cessacao do contrato de trabalho.

4. Enquadramento do Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho € um direito privado especial
Como tal, no caso de falta de enquadramento jarido@ra uma
situacdo, no Codigo do Trabalho, aplicado subsidiariamente o
Cadigo Civil.



